REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazonale e di Alta Speclalizzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONE N._4 S aer ‘1 4 LUG 207

Oggetto: Rideterminazione trattamento economico per diversi dirigenti sanitari per effetto

dellattribuzione dell’indennita di esclusivita, m applicazione del C.C.N.I.. del 19/ 12/2019 wriennio
2016/2018. Pagamento emolumenti fino a giugno 2020, :

Proposta N° 3 A4 da 4 4 /d; [ed ¢

STRUTTURA PROPONENTE
Settore Gestione Risorse Umane

L'istruttore Il Responsabile del Procedimento
farit. 5~ 6 L. 241/90)
fu;m %:JM'
[ Registrazione Contabile
Budget Anno Conto Importo Aut.
Budget Anno _ Conto Importo ) Aut.
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme dij contabilita

I! Dirigen spongabile
Settore Economica i

{dott. Gip ucd Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, doti.

ha adottato la seguente deliberazione

Doti.ssa Mania Antonieita Li Calai



Il Responsabile Del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della Dirigenza SPTA, normativo biennio
1998/2001, economico biennic 1998/1999, stipulato in data 08/06/2000, ha previsto all’art. 43
I'istituzione di una indennitd per 1’esclusivita del rapporto di lavoro per i dirigenti del ruolo non
sanitario; '

Tenuto conto che ’art. 5 del C.CN.L. del 08/06/2000, biennio economico 2000/2001, ha
disciplinato la corresponsione dell’indennitd per 1’esclusivita del rapporto di lavoro fissandone le
misure annue lorde, rideterminate successivamente, con decorrenza 01/01/2009, dall’art. 11 del
C.C.N.L. della dirigenza SPTA, biennio economico 2008/2009, stipulato in data 06/05/2010 e con
decorrenza 01/01/2019, dall’art. 89 del C.C.N.L. dell’Area Dirigenziale della Sanita, triennio
201672019, stipulato il 19/12/2019;

Atteso il predetto art. 5 stabilisce, inoltre, che il passaggio alla fascia superiore dell’indennita di
esclusivitd, decorrente dal primo giorno del mesc successivo alla maturazione dell’esperienza
richiesta, & condizionato oltre che dal raggiungimento dell’anzianita prevista, anche dall’esito
positivo della verifica effettuata da parte del Collegio Tecnico:

Dato atto che, pertanto, ’attribuzione dell’indennitd di cuj sopra risulta subordinata all’esito
positivo della verifica da parte del Collegio Tecnico, ai sensi di quanto disposto all’art. 57 del pre
citato C.C.N.L. dell’ Area Dirigenzialc della Sanita, firmato in data 19/12/2019;

Vista la nota prot. n. 2093 del 08/07/2020 con la quale & stato trasmesso il verbale n. 1 del
08/07/2020 del Collegio Tecnico — Area Dirigenza Sanitaria — di questa A.R.N.A.S,, che costituisce
parte integrante della presente deliberazione, dal quale si rileva, per 1 dirigenti sanitari sotto elencati,
la valutazione positiva delle attivita svolte in relazione ai risultati raggiunti:

Dott.ssa Busa Barbara (esclusivila per attivita > 5 anni)

Dott. Garozzo Sebastiano Fabio (esclusivita per attivita > § anni)

Dott.ssa Paterno Grazia Stefania (esclusivita per attivita > 5 anni)

Dott.ssa Testa Cecilia (esclusivita per attivita > 5 anni)

Dott.ssa Pittella Cristina (esclusivita per attivita > 5 anni)

VVVVY

Atteso che, conseguentemente, si pud procedere ad adeguarc il trattamento economico dej suddetti
dirigenti sanitari, valutati positivamente dal competente Collegio Tecnico, come analiticamente
indtcato, per ciascuno di essi, nell*allegato “A”, compiegato alla presente deliberazione;

Accertato che la spesa complessiva di €. 10.347,48 trova autorizzazione nei sotto elencati conti

economici di pertinenza:

» in quanto ad €. 5.330,52 (emolumenti anno 2019) nel conto economico n. 40001000025 del
bilancio anno 2020,

» in quanto ad €. 5.016,96 (emolumenti anno 2020) nel conto cconomico n. 20006200010 del
bilancie anno 2020;

Aftestata  la legitlimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformitd alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla
L. 190/2012.



PROPONE

Per le motivazioni descritte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1} di prendere atto della valutazione positiva del Collegio Tecnico — Area Dirigenza Sanitaria - di
questa ARN.AS., in ordine ai risultati raggiunti dai dirigenti sanitari elencati nel verbale n. 1
del 08/07/2020, parte integrantc della presente deliberazione.

2) di riconoscere, pertanto, ai dirigenti sanitari elencati in premessa, valutati positivamente dal
suddetto Collegio Tecnico, I’attribuzione dell’indennita di esclusivitd, con le decorrenze
giuridiche ed economiche indicate per ciascuno di essi nell’clenco riepilogativo di cui
all’allegato “A”, compiegato al presente atto.

3} di liquidare e pagare, conseguentementc, ai dirigenti sanitari in parola, con I’aggiornato
stipendio di luglio 2020, gli emolumenti specificati nel suddetto allegato, ammontanti
complessivamente ad €. 10,347.48, al lordo delle ritenute di legge.

4) di autorizzare la spesa complessiva di €. 10.347,48 nei sottoelencati conti economici di
pertinenza:
» in quanto ad €. 5.330,52 (emolumenti anno 2019) nel conto economice n. 40001000025 del
bilancio anno 2020,
» in quanto ad €. 5.016,96 (emolumenti anno 2020) nel conto economico n. 20006200010 del
bilancio anno 2020,

3) di munire il presente provvedimento della clausola dell’immediata esecutivita, stante che tratta
di applicazione di norme contrattuali.

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Gaetana Bonanno
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parcre favorevole del Direttore Amministrativa e del Direttore Sanitario aziendale.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente ¢, pertanto, di:

1) prendere atto della valutazione positiva del Collegio Tecnico - Area Dirigenza Sanitaria - di
questa A.R.N.AS., in ordine ai risultati raggiunti dai dirigenti sanitari elencati nel verbale n. 1
del 08/07/2020), parte integrante della presente deliberazione.

2} riconoscere, pertanto, ai dirigenti sanitari elencati in premessa, valutati positivamente dal
suddetto Collegio Tecnico, Paftribuzione dell’indennitd di esclusivita con le decorrenze
giuridiche ed economiche indicate per ciascuno di essi nell’elenco riepilogativo di cui
all’allegato “A™, compiegato al presentc atto.



4)

5)

liquidare ¢ pagare, tonseguentemente, ai dirigenti sanitari in parola, con 1’aggiomato stipendio
di luglio 2020, gli emolumenti specificati nel suddetto allegato, ammontanti complessivamente
ad €. 10.347,48 al lordo delle ritenute di legge.

autorizzare la spesa complessiva di €, 10.347,48 nei sottoelencati conti economici dj pertinenza:

» in quanto ad €. 5.330,52 (emolumenti anno 2019) nel conto economico n. 40001000025 del
bilancio anno 2020,

» in quanto ad €, 5.016,96 (emolument; anno 2020} nel conto economico n, 20006200010 del
bilancio anno 2029,

munire il presente provvedimento della clausola dell’immediata esecutivita, stante che tratta dj
applicazione di norme contrattual;.

(Dqtt] Kabrizto De Nicola)
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Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dellAzienda it giorno ]

e ritirata il giorno

Uaddetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Aibo della Azienda dal

al - ai sensi dell'art. 65 L.R. n. 25093, cosi come sostituito dali‘art. 53 L.R. n. 30/93

- econtra la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo
Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n,
L

La presente deliberazione & esecutiva:

ﬂ immediatamente
Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubbiicazione
O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




Direzione Sanitaria Aziendale
Tel 095/7593619-2230
Fax (95/7594800¢

AZIENDA dSPEDALIEF’tA DI RILIEVC
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

OGGETTO: Collegio Tecnico delia Dirigenza non Medica - Area Sanitaria.
Trasmissione Verbale.

Al Capo Settore Risorse Umane

Ep.c. AlDirettore Amministrativo

LORO SEDI

Per il seguito di relativa competenza, si trasmette in allegato copia
del Verbali : n. 1 dell'8 Luglio 2020 del Collegio Tecnico della Dirigenza non Medica — Area
Sanitaria.

I Direttore é nitario Aziendale
(Dott. Giu eppe Giammanco)

Mo~
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COLLEGIO TECNICO AREA SANITARIA
VERBALE N. 1

L'anno 2020, il giomo 8 Luglio, alle ore 15,00 ha luogo nei locali di p.zza S. Maria di Gesu' 5
Catania, giusta convocazione del Presidente, la riunione di insediamento del Collegio Tecnico

Dirigenza non Medica — Area Sanitaria, la cui composizione € stata stabilita con delibera n.284 del
27 Marzo 2019.

Sono presenti :

Dott. Giammanco Giuseppe — Presidente

Dott. Lazzara Antonio, Direttore Sanitario Aziendale AOU Policlinico-S.Marco CT
D.ssa D’Agata Maria Anna, Capo Dipartimento Farmaco ASP 3 -CT

Sig.ra Pennisi Giuliana — Segretario

Apre la seduta il Dott. Giammanco il quale in nome della Direzione Generale ringrazia i presenti
per la disponibilitda ed esprime la profonda stima ¢ fiducia ai componenti in seno al Collegio
Tecnico augurando buon lavoro.

I criteri di valutazione sono stati indicati nel Regolamento Aziendale sulla misurazione e
valutazione della performance individuale del personale della dirigenza e del comparto.

Cosi come da CCNL del 3 Novembre 2005 ¢ successivi, il Collegio Tecnico procedera’ alla
valutazione dei Direttori di Struttura Complessa a scadenza di incarico e dei Dirigenti Sanitari che
hanno maturato i 5 o 15 anni di anzianita.

Per quanto attiene la valutazione dei direttori di struttura complessa, questa si baserd su parametri
richiesti dallo stesso Collegio quali: I'andamento complessivo della struttura in relazione all’attivita
il governo del personale, i rapporti con l'utenza, le correlazioni con altre strutture, le competenze
professionali, attenzione ai problemi della qualita. Le relazioni richieste dovranno rispondere ai
parametri suddetti correlati dai propri curricula e, ad integrazione di una valutazione obiettiva,
faranno da supporto i report redatti dal Controllo di Gestione di questa Azienda.

Quanto sopra viene pienamente condiviso dai presenti.

Per quanto riguarda i Dirigenti Sanitari da valutare & prevista la valutazione di 1 ¢ 2" istanza
rispettivamente nella relazione dei Direttori dell'U.O. di appartenenza e nella valutazione del

Collegio tecnico.




Il Collegio Tecnico procede quindi alla verifica dei Dirigenti Sanitari , che di seguito vengono
riportati, che hanno superato I'anzianita > 5 anni e maturato la prevista esperienza professionale

necessaria al passaggio di fascia per I'indennita di esclusivita ed equiparazione

*Dott. Garozzo Fabio— Dirigente Biologo presso I'U.O. Patologia Clinica del P.O. Garibaldi-
ESCLUSIVITA

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, e vista la relazione della D.ssa Cina’ Direttore dell'U.O.C., ed i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e

condivisi, esprime all'unanimitda VALUTAZIONE POSITIVA

*D.ssa Testa Cecilia — Dirigente Farmacista presso 1'U.0. Farmacia del P.O. Garibaldi-Nesima.-
ESCLUSIVITA’

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione detla D.ssa Bonaccorsi direttore dell'U.O.C., ed i
relativi giudizi per ciascuno det requisiti di merito richiesti, che si intendono intcgralmente

richiamati e condivisi, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA

*D.ssa Pittella Cristina— Dirigente Tarmacista presso I'U.Q. Farmacia del P.O. Garibaldi-
ESCLUSIVITA’

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dallinteressato, comredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, e vista la relazione della D.ssa Bonaccorsi Direttore dellU.O.C., ed i
relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente

richiamati ¢ condivisi, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA

*D.ssa Busa Barbara— Dirigente Farmacista presso I'U.O. Farmacia del P.O. Garibaidi- Nesima.-
ESCLUSIVITA

II' Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, e vista la relazione della D.ssa Bonaccorsi Direttore dell'U.0., ed i
relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente

richiamati e condivisi, esprime all'uinanimitd VALUTAZIONE POSITIVA




- *D.ssa Paterno’ Grazia Stefania— Dirigente Farmacista presso I'U.O. Farmacia del P.O. Garibaldi-
Nesima.- ESCLUSTVITA’

I Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, e vista la relazione della D.ssa Bonaccorsi Direttore dell'U.O., ed i
relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente

richiamati e condivisi, esprime all'unanimitd VALUTAZIONE POSITIVA
Ultimati i lavori la seduta si chiude alle ore 16,00

Letto, confermato e sottoscritto.

Dott. Giammanco Giuseppe

Dott. Lazzara Antonio m ZQV/
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